
Credo	   che	   alla	   base	   di	   una	   crisi	   che	   è	   cronica	   e	   culturale	   vi	   siano	   problemi	   certamente	   irrisolti	   e	   di	  

improbabile	  risolvibilità	  se	  non	  al	  prezzo	  di	  duro,	  capillare	  e	  lungo	  lavoro.	  
1) 	  L’infima	   considerazione	   sul	   Teatro,	   sul	   lavoro	  dell’Attore,	   che	  da	  noi	   regna	   sovrana	  a	  qualsiasi	  

livello	  sociale,	  istituzionale	  e	  popolare.	  “Che	  lavoro	  fa?”	  chiese	  il	  vigile	  all’Attore,	  “faccio	  l’Attore”.	  

“Sì	  ma	  come	  lavoro	  che	  fa?”;	  “Beati	  voi	  che	  state	  sempre	  con	  la	  capa	  fresca!”	  disse	  il	  funzionario;	  
“che	  spettacolo	  fate	  stasera?”	  chiese	  il	  pescivendolo,	   il	  salumiere,	   il	  barbiere,	   il	  sarto,	   l’amico	  ecc.	  
poi	   senza	   attendere	   risposta:	   ”si	   può	   avere	   un	   biglietto?”	   Naturalmente	   gratis!	   Come	   se	   quello	  

dell’attore	   o	   del	   teatrante	   fosse	   appunto	   un	   non	   lavoro,	   esente	   da	   spese	   	   e	   da	   tutti	   i	   quotidiani	  
problemi	  che	  hanno	  tutti	  i	  lavoratori	  o	  gli	  imprenditori,	  soprattutto	  di	  piccole	  aziende	  quali	  sono	  o	  
dovrebbero	  essere	  i	  Teatri	  e	  le	  Compagnie	  Teatrali.	  

Non	  sono	  esenti	  i	  genitori	  che	  intervengono	  pesantemente	  quando	  scoprono	  la	  vocazione	  Teatrale	  
ai	  figli.	  Fin	  da	  	  piccoli	  iniziano	  l’azione	  di	  scoraggiamento	  e	  di	  smembramento	  dei	  gruppi	  di	  gioco	  dei	  
loro	   figli:	   “andate	  a	  giocare	  nei	  portoni	  delle	  case	  vostre!”;	  “Prima	   il	  diploma	  o	   la	   laurea,	  dopo	  si	  

vedrà”;	  “	  Cosa	  ti	  darà	  da	  mangiare	  il	  Teatro,	  spine	  di	  ricci?”.	  Anche	  se	  oggi,	  ad	  onor	  del	  vero,	  molti	  
genitori	   incoraggiano	   l’inserimento	  dei	   figlio	   nel	   “dorato”	  mondo	  dello	   spettacolo	   e	   dell’apparire	  
visti	   gli	   allettanti	   esempi	   che	   vengono	   da	   tanta	   TV	   e	   considerato	   il	   nepotismo	   imperante.	   Basta	  

avere	  lo	  zio	  giusto	  che,	  alla	  faccia	  dei	  meriti,	  tanto	  ti	  fa	  apparire	  (in	  TV)	  da	  regalarti	  tanta	  notorietà	  
come	  è	  avvenuto	  per	  tantissimi	  imbecilli,	  affatto	  bravi	  ma	  di	  indiscussa	  notorietà,	  purtroppo	  spesso	  
scambiata	  per	  bravura.	  Naturalmente	  Teatro	  e	  Bravura	  e	  meriti	  sono	  ben	  altro.	  

2) Una	   parte	   non	   indifferente	   di	   Leggi	   e	   leggine	   per	   i	   locali	   di	   pubblico	   spettacolo	   sarebbero	   da	  
cancellare	  perché	  obsolete	  o	  “interpretabili”	  o	  “inventate”	  per	  tutelare	  le	  casse	  di	  lobby	  amiche	  più	  
che	  la	  sicurezza	  di	  spettatori	  e	  operatori.	  	  Naturalmente	  finché	  restano	  Leggi	  dello	  Stato	  non	  si	  può	  

che	  rispettarle	  tutte,	  le	  buone	  e	  le	  brutte.	  Il	  rispetto	  delle	  Leggi	  vigenti	  ha	  tanti	  pesi	  e	  tante	  misure	  
e	  tanti	  tempi	  di	  applicazione	  a	  seconda	  della	  Nazione	  Europea,	  della	  Regione,	  della	  Provincia,	  della	  
Città,	   in	   cui	   ci	   si	   trova,	   dell’umore	   e	   del	   periodo	   di	   ferie	   e	   di	   riposo	   dei	   funzionari	   addetti	   alle	  

pratiche,	   dell’umore	   e	   del	   periodo	   di	   ferie	   e	   di	   riposo	   dei	   funzionari	   addetti	   alle	   verifiche,	   delle	  
condizioni	  economiche	  e	  sociali	  di	  chi	  richiede	  i	  permessi	  e	  della	  educazione	  di	  alcuni	  di	  loro	  a	  non	  
chiedere	  permesso	  e	  a	  bussare	  con	  i	  piedi.	  

3) I	  tempi	  di	  vacche	  grasse	  o	  vacche	  magre	  regolano	  i	  rapporti	  tra	  gli	  Operatori	  dello	  Spettacolo.	  Si	  
dice	  che	  i	  teatranti	  sono	  litigiosi	  e	  invidiosi	  dei	  successi	  altrui,	  si	  sentono	  più	  bravi	  di	  colleghi	  vicini	  e	  
lontani	  e	  sono	  incapaci	  di	  operare	  carature	  o	  classifiche	  meritocratiche	  con	  dati	  oggettivi	  alla	  mano.	  

Ciò	   è	   vero	   solo	   parzialmente	   sia	   perché	   non	   riguarda	   proprio	   tutti,	   o	   perlomeno	   non	   in	   eguale	  
misura,	  sia	  perché	  nei	  periodi	  di	  vacche	  grasse	  (quando	  cioè	  tutto	  va	  bene,	  funziona	  il	  botteghino,	  
intervengono	   contributi	   pubblici	   e	   la	   “pioggia”	   bagna	   tutti,	  meritevoli	   e	   non,	   abbondantemente)	  

non	  si	  vedranno	  mai	  teatranti	  litigare.	  I	  tempi	  di	  vacche	  magre	  invece,	  quando	  alle	  Istituzioni	  viene	  
imposto	  di	  scegliere,	  di	  operare	  carature,	  di	  tagliare	  rami	  secchi,	  predispongono	  alla	  rivendicazione	  
irrazionale,	   all’autoreferenzialità	   e	   al	   dileggio	   del	   collega	   che	   non	   verrà	   mai	   riconosciuto	   più	  

meritevole	  e	  men	  che	  meno	  più	  bravo.	  Ora,	  purtroppo	  in	  periodo	  di	  vacche	  magre,	  sembra	  venuto	  
il	   momento	   che	   tutti	   i	   luoghi	   dello	   spettacolo	   dal	   vivo	   si	   adeguino	   alle	   Leggi	   vigenti.	   Servono	  

quattrini.	   	  A	  chi	  non	  avesse	  tratto	   insegnamento	  dalla	   favola	   	  de	  La	  Cicala	  e	   la	   formica,	  non	  resta	  
che	   indebitarsi,	   come	   qualcun	   altro	   ha	   fatto	   per	   amore	   (a	   dispetto	   di	   tutto)	   verso	   questo	  
meraviglioso	  mestiere	  e	  verso	  la	  Città.	  

	  
Vito	  Signorile	  


